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Principals obligacions del Reial Decret 723/2026
en mateéria de transparéncia laboral

Benvolgut/da client/a,
EXIGIBLE A PARTIR DEL

5 d’octubre de 2026

L'informem que s'ha publicat el Reial Decret 723/2026, el qual té com a objectiu
transposar la normativa europea sobre condicions laborals transparents i previsibles.
Les noves obligacions seran exigibles a partir del 5 d'octubre de 2026.

Aquesta norma I'obliga a oferir una major concrecié per escrit en la formalitzacié dels nous contractes de treball. A
continuacié, resumim els elements essencials que s'han d'especificar de forma obligatoria:

ELEMENTS ESSENCIALS

@ RETRIBUCIO

Cal desglossar detalladament el salari base i tots els
complements salarials, aixi com els criteris de meritacio
de les retribucions variables.

@ JORNADA | TEMPS DE TREBALL

S'ha de fixar la durada, distribucid i horari de la jornada
laboral. En cas de distribucié irregular o sistemes de
torns, cal detallar les regles i els terminis de preavis per a
la cancel-lacié o modificacié de serveis. També s'ha de
regular la compensacio de les hores extraordinaries.

@ SISTEMES ALGORISMICS I IA @ PERIODE DE PROVA

S'ha de fixar de forma expressa la durada exacta del
periode de prova i els seus criteris de superacié.

Es obligatori informar els treballadors si s'utilitzen
sistemes automatitzats o d'intel-ligéncia artificial que
afectin la distribucié de tasques, el control de la
productivitat o l'organitzacio laboral.

EXTINCIO DEL CONTRACTE

Cal reflectir de manera explicita les causes i el
procediment per a la resolucié de la relacio laboral.

MESURES D'IGUALTAT

S'han de recollir les referencies als plans d'igualtat i
protocols contra I'assetjament vigents a I'empresa.

APLICACIO ALS CONTRACTES VIGENTS

En el cas dels contractes anteriors a I'entrada en vigor de la norma, només caldra facilitar aquesta informacié si el
treballador la sol-licita formalment. En aquest cas, es disposara d'un termini maxim de 30 dies habils per lliurar-la.

Restem a la seva disposicié per adaptar els seus models contractuals i resoldre qualsevol dubte técnic que pugui tenir.
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